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Desequilibrio
institucional

Hay una brecha de 13 puntos
entre la confianza en las
empresas y en el Gobierno:
49% de confianza en las
empresas y 36% en el
Gobierno.

La polarizacion es mas
grave cuando la
division esta mas
arraigada

En base a esta premisa, seis
de los paises analizados —
incluido Espafia — estan
severamente polarizados, y
nueve estan en riesgo de
polarizacidn severa.

La gente quiere que las
empresas hagan mas

La gente considera que las
empresas deberian hacer
mads, N0 menos, para abordar
problemas sociales como el
cambio climatico, la
desigualdad econdémica y la
capacitacion profesional.

Division de clases en
cuanto a confianza

Aquellos en el cuartil superior
de ingresos viven en una
realidad de confianza
diferente a los que se
encuentran en el cuartil de
ingresos inferiores. La brecha
es de 9 puntos.

En Espaiia, el tejido
social se debilita y las
divisiones se acenttian

El 62% de espafioles piensa
que el tejido social que
mantiene unido al palis esta
demasiado debilitado y ya no
sirve de base para la unidad
y el propdsito comun.

El compromiso social
pone a las empresas en
riesgo de estar
politizadas

Un 60% de espafoles cree
que las empresas no pueden
evitar la politizacion cuando
abordan los asuntos sociales
mas controvertidos.
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En Espana, ninguna
institucion es
considerada ética 'y
competente

Las empresas retroceden en
competencia pero
incrementan en ética,
acumulando +15 puntos
entre 2020y 2023.

El optimismo
econdmico se desploma

Sélo un 26% de espafioles
piensa que su familia estara
mejor en cinco afos.

La ideologia se
convierte en identidad

Sélo en torno a un 20% de
espafioles ayudaria, viviria
cerca o trabajaria con una
persona que estuviera en
total desacuerdo con ellos o
con su punto de vista.

Los resultados sociales
serian mejores si
Gobierno y empresas
trabajan en equipo

Los espafioles consideran
que se obtendrian resultados
4 veces mejores si Gobierno
y empresas trabajaran en
equipo, que silas empresas
trabajaran de forma
independiente.
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